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Lesjofors Group uznéméjdarbibas partneru principi

levads
Lesjofors Group ir starptautiskas birza kotétas ripniecibas grupas Beijer Aima
meitasuznémums.

LAI AUGTU, MUSU GRUPAI IR JARIKOJAS ATBILDIGI.

Tas nozimé, ka uznemamies atbildibu par cilvékiem un vidi. Més to daram, ievérojot stabilu
uznémeéjdarbibas étiku un konkrétas socialas apnemsanas, ka art efektivi izmantojot
resursus un samazinot ietekmi uz klimatu. Taja pasa laika musu darbiniekiem ir jajat, ka
darba vietas ir droSas, nodroSina vienlidzibu un veicina personigo izaugsmi. Mums ir ar1
javeido uz uzticibu balstitas attiecibas ar klientiem, piegadatajiem un citam ieinteresétajam
pusém. Saja zina musu Ricibas kodekss kalpo ka celvedis. Turpmak izklastitie principi ir
balstiti uz Lesjéfors Group atbalstito Ricibas kodeksu un starptautiskajam vadlinijam:
Apvienoto Naciju Organizacijas Starptautisko cilvektiesibu hartu, Starptautiskas Darba
organizacijas Deklaraciju par pamatprincipiem un pamattiesibam darba (SDO), Apvienoto
Naciju Organizacijas Globalo llgumu (GC), ESAO vadlinijam daudznacionaliem
uznémumiem. Apzindmies, ka, lai nodrosinatu ilgstpéjigu uznémeéjdarbibas vidi, ir
nepiecieSams komandas darbs. Tapéc aicinam savus sadarbibas partnerus Tstenot Sos
principus attieciba uz saviem partneriem, piegadatajiem un apakSuznéméjiem.

Visparigas prasibas

Uznémeéjdarbibas partneri, pieméram, piegadataji, apakSuznéméji, kopuznémuma partneri,
agenti un izplatitaji ir jainformeé par saistibam un gaidam saskana ar Siem principiem.
Uznémeéjdarbibas partneriem visas savas darbibas ir jaievéro vietéjie uznéméjdarbibas un
nodarbinatibas tiesibu akti un noteikumi valstis, kuras tie darbojas. Lesjéfors Group prasibas
var parsniegt valsts tiesibu aktos noteiktas prasibas, un $ada gadijuma uznéméjdarbibas
partnerim par to jainformé Lesj6éfors Group — atbilstoSa riciba tiek noteikta dialoga starp
darijumu partneri un Lesjéfors Group. Uznémeéjdarbibas partneri isteno uznémeéjdarbibu
étiski un godpratigi. Uznéméjdarbibas partneriem ir jaievéro un jarikojas saskana ar
piemérojamiem tiesibu aktiem un noteikumiem, kas attiecas uz pretkorupcijas, nelikumigi
iegatu lidzeklu legalizacijas novérsanu, pretmonopola, tirdzniecibas atbilstibas, privatuma un
nodoklu tiesibu aktiem un regul&jumu.

Atbilstiba un turpmakie pasakumi

Lesjéfors Group pieprasa saviem uznéméjdarbibas partneriem ievérot Seit minétos socialos,
uznémeéjdarbibas étikas un vides aizsardzibas principus. Lesjéfors Group uzraudzis un sekos
[1dzi tam, k& uznéméjdarbibas partneri ievéro Sos kritérijus, veicot aptaujas un revizijas.
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Cilvektiesibu un sociala taisniguma principi

Uznémeéjdarbibas partneri atbalsta un ievéro cilvéktiesibu aizsardzibu.
Uznéméjdarbibas partneriem ir jasp€j apliecinat, ka tie nav [idzvainigi cilvéktiesibu
parkapumos, un tiem ir jaievéro Lesjéfors Group atbalstitas galvenas starptautiskas
étikas vadlinijas.

Uznéméjdarbibas partneriem ir jaatbalsta vienlidzigas iespéjas, taisnigums un
daudzveidiba un janodroSina, ka, pienemot [Emumus par pienemsanu darba, attieksme
pret visiem darbiniekiem ir vienlidziga atbilstosi vinu sp&jam un kvalifikacijai neatkarigi
no etniskas grupas, religijas, dzimuma, vecuma, tautibas, invaliditates, personiskajam
attiecibam, dalibas arodbiedriba un/vai politiskajiem uzskatiem.

lesaistiSanas bérnu nodarbinatiba vai iecietiga attieksme pret bérnu darba izmantoSanu
nav pienemama. Uznéméjdarbibas partneriem ir javeic nepiecieSamie preventivie
pasakumi, lai nodroSinatu, ka tie nenodarbina personas, kas ir jaunakas par likuma
noteikto vecumu. Tas nozimég, ka, ja vien vietgjie tiesibu akti neparedz augstaku
vecuma ierobezojumu, nav atlauts nodarbinat personas, kas jaunakas par obligatas
izglitibas ieguves vecumu vai jaunakas par 15 gadiem (vai 14 gadiem, ja to pielauj SDO
138. konvencija). Attieciba uz nepilngadigajiem darbiniekiem, kuriem izsniegts
pilnvarojums, vadiba ir atbildiga par to, lai tiktu nodrosSinati vinu vecumam atbilstosi
darba apstakli, darba laiks un darba samaksa vismaz saskana ar piemérojamiem
vietéjiem tiesibu aktiem. Minimalais vecums bistamu darbu veik§anai ir 18 gadi.

Uznémeéjdarbibas partneri nedrikst iesaistities piespiedu darba izmantoSana. Tas nav
pielaujams nekada veida. Tas ietver jebkuru darbu vai pakalpojumu, ko persona veic
piespiedu karta, sanemot draudus vai sodu, un kurus persona nav piedavajusi
labpratigi. Tas arT aizliedz sadarbibas partneriem pieprasit, lai darbinieki nodarbinatibas
ietvaros iemaksa naudu vai iesniedz dokumentu originalus, pieméram, pases, izglitibas
apliecibas un tamlidzigi.

Uznéméjdarbibas partneri tiek aicinati ievérot sapratigu darba laika grafiku saviem
darbiniekiem, lai novérstu kvalitates un droSibas incidentus un samazinatu slodzi
darbinieku fiziskajai un garigajai veselibai. Uznéméjdarbibas partneri tiek aicinati ievérot
SDO standartu par darba laiku un atvalingjumiem.

Uznéméjdarbibas partneriem ir jaapstiprina, ka vinu darbinieki var brivi sazinaties ar
vadibu, lai risinatu darba un atalgojuma jautajumus. Darbiniekiem ir tiesibas izvéléties,
vai kopligumu slégsanas noluka vinus parstavés arodbiedribas. Lesjéfors Group
nepielauj diskriminaciju pret darbiniekiem, kas izmanto $adas tiesibas.

Drosas un veselibai nekaitigas darba vides, riipnicas apstaklu un ékas
uzturésanas principi

= Uznémeéjdarbibas partneriem ir pienakums vienmeér par prioritati izvirzit darbinieku

droSibu. Darba telpam un ripnicas apstakliem jabut tadiem, lai darbinieki varétu veikt
savus pienakumus drosa un veselibai nekaitiga vide, ieskaitot ugunsdrosibu. Lai
magzinatu riskus, ir jaievies atbilstoSa politika darbinieku veselibas un droSibas
aizsardzibai, apmacibai un skaidram pienakumu aprakstam. Darbiniekiem paredzétajas
telpas ir jaaizsarga personu ciena un janodrosSina personigas higiénas vajadzibas.
Uznémeéjdarbibas partneriem savu darbinieku varda ir javeic atbilstosi pasakumi, lai
nodrosinatu droSibu un novérstu nelaimes gadijumus un saslimSanas darba vieta. Tas
ietver pirmas palidzibas aprikojuma pieejamibu.
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Principi par ietekmi uz vidi

= |deald gadijuma uznéméjdarbibas partneriem ir jabat vides parvaldibas sistémai vai
vismaz jabat apnémibai izstradat vides politiku vai sistému, kas nodroSina nepartrauktu
savu vides aizsardzibas raditaju uzlabosanu.

= Uznéméjdarbibas partneri nepartraukti censas pilnveidot savu kompetenci, lai vienmeér
spétu piedavat videi vislabako produktu vai risinajumu.

= Uznémeéjdarbibas partneri sistematiski strada, lai méritu, izsekotu un pazinotu par
progresu attieciba uz vides aizsardzibas rezultatiem resursu efektivitates un emisiju
joma.

Materialu atbilstibas un “konfliktu izraktenu” principi, lai nodrosinatu
noteiktas minimalas obligatas prasibas.

= Uznéméjdarbibas partneris nodrosina, ka piegadatas preces (tostarp to atseviskas
sastavdalas) atbilst spéka esosajai Direktivai 2011/65/ES par dazu bistamu vielu
izmantoSanas ierobeZoSanu elektriskas un elektroniskas iekartas (RoHS) un Regulai
(EK) Nr. 1907/2006 par kimikaliju registréSanu, vértéSanu, licencéSanu un ierobezoSanu
(Reach). Lesjéfors Group pieprasa razoSanas uznémumiem identificét un atklat 3TG
mineralu (alvas, tantala, volframa un zelta) izcelsmi.

Papildu atsauces

SDO Darba droSibas un veselibas aizsardzibas prakses kodekss,
http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm

SDO Starptautiskie darba standarti, http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
ESAOQO vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem, www.oecd.org

ANO Pretkorupcijas konvencija, http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/ CAC/index.html
ANO Globalais ligums, www.unglobalcompact.org

ANO Starptautiska cilvéktiestbu harta, www.un.org

ISO 14001, www.iso.org

SA 8000, www.sa-intl.org

Beijer Alma Ricibas kodekss un grupas uznéméjdarbibas principi, www.beijeralma.com
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